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ESTRUTURA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA

Direcao Institucional

Coordenacédo Pedagogica

» Coordenacio de Area;
+ Corpo Docente;

« Biblioteca.

« Coordenacao do Ensino Técnico
« Coordenacao de Curso;

+ Corpo Docente.

« Orientacdo Educacional

* Inspetoria.
e Secretaria Escolar

e Coordenacédo Administrativa e TI

e Tesouraria;
- Copiadora;
* Terceiros.

ATENDIMENTO- SECRETARIA, TESOURARIA, BIBLIOTECA e COPIADORA

Aluno: nos intervalos dos lanches e no almog¢o, bem como apds o término regular das
aulas.

Publico: das 8h as 17h30.

FORMAS DE COMUNICACAO

Escola com o aluno: murais, site e aplicativo eduCONNECT;

Escola com a familia: site, aplicativo eduCONNECT e e-mail.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E ATRIBUICAO DE NOTA

A avaliacdo da aprendizagem é feita semestralmente, tendo, no calculo da média anual, o
primeiro semestre peso 1 e o segundo, peso 2. Na Formacdo Geral Basica, as instancias
avaliativas sdo AV1, AV2, AV3 e AV4; no Itinerario Formativo, IF1 e IF2. Cada avaliacdo tem um
peso determinado na média semestral.

COMPOSICAO DAS AVALIACOES DA FORMACAO GERAL BASICA

Etapa Caracteristica do instrumento
4 questbes dissertativas
AV1 (peso 6) e 10 testes
(peso 4)

Artes — 4 questdes
Lingua Inglesa — 7 questbes
Gramatica — 6 questdes (ou 8, quando ndo houver Artes)
Literatura — 6 questdes (ou 8, quando n&o houver Artes)
Matematica — 12 questdes
Biologia — 9 questdes
Fisica — 9 questbes
AV2 Quimica — 9 questdes
Filosofia — 5 questbes
Geografia— 9 questdes
Histéria — 10 questdes
Sociologia — 4 questbes

AV3 Diversificada

5 questbes dissertativas
AV4 (peso 6) e 16 testes
(peso 4)

Na AV1, as avaliagcbes das disciplinas comuma aula semanal sdo compostas por 3 questdes
dissertativas (peso 6) e 8 testes (peso 4). As disciplinas de Arte e Sociologia, por sua vez, sdo
compostas por 2 questdes dissertativas (peso 6) e 4 testes (peso 4).

Na AV4, as avaliagBes das disciplinas com uma aula semanal sdo compostas por 3 questdes
dissertativas (peso 6) e 12 testes (peso 4). As disciplinas de Arte, Gramatica (com excecao do
3° ano), Filosofia e Sociologia, por sua vez, sdo compostas por 2 questdes dissertativas (peso
6) e 8 testes (peso 4).

A avaliagdo de recuperacdo semestral € composta por 6 questbes dissertativas com um
namero maximo de 10 itens (ou seja, se as primeiras quatro questdes, por
exemplo, apresentarem “item a” e “item b”, as duas ultimas ndo devem ter subdivisao).
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COMPOSICAO DAS MEDIAS SEMESTRAIS

COMPONENTES DA FORMACAO GERAL BASICA (FGB)

Etapa Instrumento Peso na média semestral
Instancia avaliativa composta
AV1 por uma avaliacao por >

disciplina, com questdes
dissertativas e objetivas
Avaliaco objetiva integrada
composta por 90 questdes
AV2 objetivas de todas as 2
disciplinas da FBG, com
excecdo de Redacgéo

Avaliagao continua — diversos

instrumentos avaliativos
AV3 aplicados ao longo do 2
semestre
Instancia avaliativa composta
AV por uma avaliagéo por 4

disciplina, com questdes
dissertativas e objetivas

CALCULO DA MEDIA SEMESTRAL DA FGB

A média semestral (MS) é calculada obedecendo a seguinte férmula:
MS = (AV1.0,2) + (AV2.0,2) + (AV3.0,2) + (AV4.0,4) + 0,1.SI*
*Bonificagdo na média quando o componente for contemplado no Simulado.

O limite maximo para a média semestral € 10,0. Amédia semestral ndo € arredondada.

COMPONENTES DOS ITINERARIOS FORMATIVOS (IF)
COMPONENTES DA FORMACAO TECNICA
OU DOS APROFUNDAMENTOS NO ENSINO MEDIO
Etapa Instrumento Peso na média semestral
Diversos instrumentos
avaliativos tedricos e praticos

IF1 aplicados ao longo do 4
primeiro periodo do semestre
Diversos instrumentos
IF2 avaliativos tedricos e praticos

aplicados ao longo do 6
segundo periodo do semestre
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CALCULO DA MEDIA SEMESTRAL DO IF
A média semestral (MS) é calculada obedecendo a seguinte formula:
MS = (IF1.0,4) + (IF2.0,6)

Critério de suficiéncia: MS = 6,0

CALCULO DA MEDIA ANUAL (FGB E IF)

A média anual (MA) é calculada obedecendo a seguinte formula:

MA = [(MS1.1) + (MS2.2)] / 3

Sendo MS; a média do 1° semestre e MS,, a do segundo. A média anual é arredondada
de 0,5 em 0,5 ponto.

Caso o aluno, no momento da aplicacdo de qualquer avaliagdo, receba a prova
e, por algum motivo, ndo possa terminar de realiza-la, ele ndo tera direito a segunda
chamada, devendo, se for o caso, fazer a recuperacdo. O aluno suspenso nao tem
direito a segunda chamada da atividade avaliativa que perdeu ou deixou de entregar, em
virtude da suspensao.

SIMULADO

O Simulado (SI) ocorre a cada semestre, sendo necessario que o aluno faca a inscricao
na Tesouraria, no periodo divulgado pela escola.

Um décimo da nota do Simulado (SI) é adicionado & meédia semestral do aluno,
nos componentes que constarem da prova.

A participag&o no Simulado é altamente recomendada, embora ndo seja obrigatoria.

DIVULGAGAO DAS NOTAS

As notas das avaliagbes séo divulgadas no aplicativo, nos prazos estabelecidos no
calendério escolar.

FRAUDE EM AVALIACAO

Sera atribuida nota ZERO a atividade avaliativa no caso de fraude, plagio, “cola” ou
a partir de verificagdo de outra forma de comunicacdo ndo autorizada, sem_direito_a
realizacdo da segunda chamada.

Além da nota ZERO, aescola ainda podera adotar outras medidas administrativas e
disciplinares.
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RETIFICACAO DE NOTA E FALTA

O prazo maximo para a solicitacdo de retificacdo de nota e/ou de faltas, na Secretaria, é
de 5 dias ap0s a entrega do Boletim Escolar no 1° semestre e de 2 dias, ho segundo.

PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA

Em casos de falta em avalia¢do, a segunda chamada da atividade devera ser requerida,
por e-mail enviado pelo responsavel do aluno no prazo de até 3 dias Uteis apds a data de
aplicacao da prova para o endereco eletrénico sequndachamada@liceuescola.com.br.

O e-mail deve conter: nome do aluno, turma, disciplina(s) de que o aluno perdeu prova,
justificativa da auséncia e atestado médico (se for o caso).

O valor da aplicagdo de segunda chamada é de R$ 60,00 por disciplina, no caso das
avaliacdoes AV1 e AV4. Para a AV2, o valor é de R$ 120,00. O pagamento da taxa pode
ser efetuado em até 48 horas Uteis antes da aplicagdo da prova de segunda chamada. A
prova s sera aplicada nos casos em que o pagamento for realizado.

Para os casos a seguir, havera isen¢do da taxa:

I. Doenca infectocontagiosa prevista pela Organizacao Mundial da Saude, tais como covid-
19, meningite, caxumba, sarampo e catapora. Nesse caso, é necessario apresentar
atestado meédico declarando que o aluno esté impossibilitado, por sua condi¢céo de saude,
de comparecer a escola;

Il. Luto de até dois dias, relativo ao falecimento de familiar de até segundo grau. Faz-se
necessaria a apresentacao do atestado de 6bito;

[ll. Obrigagéo legal, cujo agendamento para o dia da avaliagéo tenha sido realizado por
autoridade publica. Apresentar a convocacao e a declaragcdo de comparecimento.

Serdo indeferidos os requerimentos de segunda chamada que forem apresentados
fora de prazo.

As datas da segunda chamada serdo divulgadas no aplicativo, nos casos em que nao
constarem do Calendario Anual. Cabe ao aluno acompanhar, diariamente, essas
informacoes.

A segunda chamada seré realizada ap0s o horario de aula e, inclusive, aos sabados.

ATENCAO

A escola ndo oferece segunda chamada dos seguintes instrumentos avaliativos:
Simulado, avaliacdo ja agendada como segunda chamada, avalia¢cdes continuas (AV3) e
avaliacdo de recuperagéo.
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APOIO CONTINUO AO ALUNO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Como apoio constante para o estudo, sdo oferecidos aos alunos, semanalmente,
plantdes de duvidas de Lingua Portuguesa (Gramatica, Literatura e Redagéo),
Matemética, Quimica e Fisica. Para as trés ultimas disciplinas, oferecem-se, também,
estudos dirigidos.

O aluno com nota inferior a 6,0 (seis inteiros) estd automaticamente convocado para a
recuperacado semestral oferecida pela escola, com aulas de retomada de conteudo,
atividades preparatérias e avaliativas.

A nota da avaliagdo da recuperagdo semestral substituird a média do semestre em
guestao, até o limite de 6,0 (seis inteiros). Se a nota da recuperac¢ao for menor do que a
nota anterior do aluno, prevalecera a maior nota.

Situagdes néo previstas serdo avaliadas pela Direcéo.

FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIA

Para fins de promocdo, é exigida a frequéncia anual minima de 75% em cada
componente curricular. As faltas ndo sdo abonadas.

Sao compensadas, para fins de aprovacgéo, as faltas geradas por:

a) Servico militar;
b) Doencas infectocontagiosas;
c) Gestacéo.

A compensacdo de auséncia sera realizada de acordo com critérios estabelecidos pela
escola.

O aluno deve fazer compensacado de auséncia, prevista no Regimento Escolar, conforme
segue:

Artigo 43° E concedida a compensacdo de auséncia, em casos nos quais o aluno
ultrapassar o limite permitido de 25% de faltas do total das aulas lecionadas no periodo,
em um ou mais componentes curriculares, desde que o0 seu responsavel apresente
requerimento acompanhado de atestado médico.

§1° Descontados os 25% de faltas permitidas, o aluno realiza a compensacgéo de faltas
para os componentes curriculares nos quais se constatou o excesso de auséncias, de
maneira a completar os 75% de frequéncia exigidos por lei.

§2° A compensacdo de auséncias podera ser feita mediante frequéncia a aula da
disciplina em horario diverso das aulas regulares, com o proprio professor das aulas
regulares ou professores de plantdo, bem como por meio da realizacdo de atividades
propostas pela Escola.
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83° Cabe a Direcdo Escolar, ap6s analise do requerimento da compensacdo de
auséncias, decidir pelo deferimento nos termos do proposto no caput deste artigo.

ATENCAO: Recomenda-se aos pais ou responsaveis comunicar por escrito a auséncia

do aluno para a Orientacao Educacional, por quaisquer motivos.

PROMOCAO

Serd promovido o aluno que obtiver as seguintes caracteristicas cumulativas:

a) Frequénciaigual ou superior a 75% em cada componente curricular; e
b) Meédia anual igual ou superior a 6,0 (seis inteiros) em cada componente curricular.

Calculo da média anual:
MA =[(MSL.1) + (MS2.2)]/ 3
Sendo MS! a média do 1° semestre e MS?, a do segundo.

O aluno que obtiver média anual inferior a 6,0 (seis inteiros), em qualquer componente
curricular, terd seu caso analisado pelo Conselho de Classe, podendo a retengéo ser
mantida ou nado, de acordo com a analise de critérios qualitativos.

RETENCAO

Ao término do ano letivo, sera considerado retido o aluno que obtiver, em um ou mais
componentes curriculares, média anual inferior a 6,0 (seis inteiros) ou frequéncia inferior

a 75% (setenta e cinco por cento), ndo cabendo ao Conselho de Classe analisar os
casos de alunos retidos por falta.

ATENCAO: a escola ndo adota a reclassificagdo nem o regime de progresséo parcial
(dependéncia), conforme o artigo 55 do Regimento Escolar.
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CONSELHO DE CLASSE

» Formado pelos professores de cada turma;
* Presidido pela Direcéao;
» Realizado ao encerramento de cada semestre e ao final do periodo letivo.

Finalidade:
« Analisar o desempenho de cada turma e de cada aluno em patrticular;
= Sugerir medidas para o aprimoramento e melhor desempenho dos alunos;
» Decidir pela manutengéo, ou ndo, da retencao do aluno.

PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO DOS RESULTADOS FINAIS

Os responsaveis legais pelo aluno retido tém o direito de entrar com pedido de
reconsideragdo, de acordo com a Deliberacdo CEE-SP n° 155/2017, disponivel no site
da escola.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

O corpo discente da Escola é constituido pelos alunos regularmente matriculados, aos
quais se aplicam as disposi¢des do Regimento Escolar, artigos 65 a 70, conforme segue:

Artigo 65° Sera garantido ao aluno o livre acesso as informacdes necessérias para a
sua educagdo, seu desenvolvimento como pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania, para o prosseguimento dos estudos em nivel superior e, no caso do Ensino
Técnico Integrado ao Médio, para a qualificacdo para o trabalho.

Artigo 66° Sao direitos do aluno:

I. Ter asseguradas as condigbes necessarias ao desenvolvimento de sua
potencialidade nas perspectivas individual, social e, no caso do Ensino Técnico
Integrado ao Médio, profissional;

Il. Receber adequada orientacdo para realizar as suas atividades escolares e sanar as
suas dificuldades;

lll. Frequentar, além das aulas regulares, as atividades destinadas a trabalhos
complementares e de recuperacao, quando for o caso;

IV. Participar de atividades didatico-pedagbgicas que complementem sua
aprendizagem;

V. Receber acompanhamento pedagogico sistematizado;

VI. Ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade
pessoal e cultural;

VII. Defender-se por si ou através de seus responsaveis, quando menor de idade, ao
sofrer qualquer espécie de sancao;
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VIII. Ter resguardados seus direitos de defesa apO6s as decisdes deferidas em
Conselhos de Classe;

IX. Receber, no caso dos estudantes com deficiéncia, atendimento educacional
especializado, assim como os demais servi¢os e adaptacdes razoaveis, com o fim de
atender as suas necessidades e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des
de igualdade, tendo vistas ao exercicio de sua autonomia;

X. Justificar as suas auséncias;
XI. Ter acesso aos critérios de avaliagdo, conforme a legislacao vigente;

XIl. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores;

Xlll. Receber a oferta, no caso de alunos de baixo desempenho escolar, de condigbes
de recuperacao de aprendizagem ao longo do ano letivo;

XIV. Ter acesso, no ato da matricula, as modalidades e aos instrumentos de avaliacdo
utilizados, bem como os critérios de promocao e retencao.

Artigo 67° Sao deveres do aluno:

I. Comparecer pontual e assiduamente as aulas e demais atividades regulares
oferecidas pela Escola;

Il. Caso ausente-se das atividades escolares, justificar sua auséncia até o segundo dia
apos o retorno as aulas, apresentando a documentagéo devida na Secretaria;

[ll. Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas;

IV. Empenhar-se na autoeducacdo e no aproveitamento de todos 0S recursos
disponiveis para seu progresso intelectual e profissional,

V. Apresentar o documento que comprove sua condicdo de aluno, sempre que
exigido, e usar, no recinto escolar, a identificacdo e o uniforme adotados pela Escola;

VI. Relacionar-se, com respeito e cortesia, com colegas, funcionarios e demais
agentes do processo educativo;

VII. Apresentar-se sempre uniformizado, utilizando o uniforme escolar requerido para
as aulas regulares, préaticas de laboratorio ou oficina, aulas de Educagéo Fisica e
outras atividades;

VIII. Participar de todas as atividades escolares que contribuam para o aprimoramento
da sua formacéo e educacéo para a cidadania;

IX. Zelar pela higiene e asseio pessoal, bem como colaborar para a manutencdo de
rigoroso asseio em todas as dependéncias escolares;

X. Zelar pelo material que Ihe for confiado e pelo patrimbénio da Escola, colaborando
com a sua conservagao e manutencao;

Xl. Observar as normas disciplinares de prevencéo de acidentes, utilizando, quando
necessario, 0s equipamentos de seguranga previstos;
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Xll. Indenizar a Escola pelos prejuizos que causar voluntariamente, como dano ao
prédio, as suas instalacdes, aos equipamentos de seguranca e material didatico, bem
como qualquer dano causado a funcionarios e colegas;

XIlIl. Comunicar a Secretaria alteracéo de endereco;
XIV. Realizar as tarefas e os trabalhos escolares, com pontualidade e zelo;

XV. Manter, no recinto da Escola, ou fora dela, conduta compativel com a ordem e a
disciplina;

XVI. Disponibilizar, aos pais ou responsaveis, circulares, comunicados, boletins,
convocacoes, convites e afins.

Artigo 68° E vedado ao aluno:

I. Ocupar-se, durante as aulas ou outras atividades escolares, de assuntos que sejam
alheios a elas;

Il. Comportar-se de forma inadequada dentro ou fora do recinto escolar, promovendo
e participando de algazarra, abaixo-assinado, distdrbios ou outras ac¢des que
impliguem prejuizo ao bom nome da Escola;

Ill. Trazer para a Escola material alheio as atividades escolares;

IV. Praticar atos de violéncia, injuria ou callnia contra os agentes do processo
educativo, funcionérios e colegas;

V. Praticar ou incentivar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;
VI. Namorar em ambiente escolar, ou seja, dentro da instituicdo ou em seu entorno;

VIl. Realizar, sob qualquer pretexto, atividades n&o previamente autorizadas,
utilizando-se do nome da Escola;

VIII. Usar a sigla LAO, o logotipo da instituicdo ou 0 seu nome sem autorizacdo da
Direcao;

IX. Ingerir bebidas alcodlicas e/ou fumar dentro da Escola, bem como portar ou usar
substancias e agentes toxicos de qualquer natureza;

X. Portar, induzir e fazer uso de armas e objetos perigosos;

XI. Portar e/ou usar materiais explosivos ou que, de qualquer forma, coloquem em
risco a integridade fisica dos membros da comunidade educativa;

XIl. Impedir a entrada de colegas nas aulas ou concita-los a auséncia coletiva;

XIll. Promover, sem prévia autorizagdo, coletas ou subscricdes dentro do
estabelecimento ou, na condicéo de aluno, fora dele;

XIV. Divulgar, por qualguer meio, assuntos que envolvam o nome da Escola, dos seus
funcionérios ou de colegas sem que, para tanto, esteja devidamente autorizado pela
Instituicado;

XV. Usar trajes incompativeis com o ambiente escolar ou que possam favorecer a
ocorréncia de acidentes;
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XVI.Gravar nas paredes, assoalhos ou qualquer outra parte do edificio, palavras,
desenhos ou outros sinais;

XVII. Entrar em sala de aula, laboratérios e outras dependéncias de ensino ou delas
retirar-se sem autoriza¢do do docente, da Dire¢cao ou de funcionario por ela indicado;

XVIII. Deixar de assistir as aulas para permanecer em outros ambientes da Escola que
ndo aquele em que esta sendo realizada a atividade de ensino;

XIX. Sair da Escola, durante o horario escolar, sem prévia autorizacdo da Orientacao
Educacional. Quando for necessario sair em horéario diferente do previsto, o aluno
deverd portar, por escrito, a solicitagdo dos pais ou responsaveis;

XX. Usar aparelho celular ou outro aparelho eletrbnico em sala de aula, sem
autorizacao do professor;

XXI. Utilizar-se de processos fraudulentos na realizagcdo das provas e outras atividades
escolares;

XXIl. Opor-se, ostensivamente, & orientacao filosofica da Escola;

XXIIl. Promover campanhas, vendas, excursodes, festas e permutas sem a devida
autorizagao da Direcao Escolar;

XXIV. Opor-se sistematicamente a disciplina escolar.

Artigo 69° O aluno que infringir as normas disciplinares da Escola ou deste regimento
recebera orientacdo e estara passivel de receber:

. Adverténcia verbal;
Il.  Adverténcia escrita;
Ill. Afastamento temporério de até 03 (trés) dias de todas as atividades escolares;

IV. Transferéncia por questdes disciplinares.

81° As sancdes de adverténcia escrita deverdo ser aplicadas pela Dire¢do Escolar e,
na sua auséncia, pela Coordenagédo Pedagogica ou Orientacdo Educacional, com a
ciéncia dos pais ou responsaveis.

82° A aplicagéo das sancdes previstas neste artigo ndo obedece, necessariamente, a
uma ordem sequencial progressiva, estando relacionada diretamente a gravidade da
transgressao.

83° O pedido de reconsideracdo e/ou recurso, em tramitacdo, nao interrompe o
cumprimento da sancdo prevista no inciso Ill deste artigo, permanecendo o aluno
impedido de participar de qualquer atividade escolar, inclusive das avaliacdes,
devendo ele assumir o dnus decorrente da sancao.

84° Em virtude do cumprimento de afastamento temporario (suspensao), o aluno
suspenso nado tem direito a segunda chamada da atividade avaliativa que perdeu ou
deixou de entregar.
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85° Casos de extrema gravidade estardo passiveis de transferéncia por questdes
disciplinares, com direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o
caso.

Artigo 70° A transferéncia por questdes disciplinares, prevista no paragrafo 5° do
artigo 69, é aplicada nas seguintes situagoes:

I. desacato aos membros da Dire¢do Escolar, equipe técnico pedagodgica, corpo
docente e equipe técnico administrativa,;

Il. n&o aceitagdo acintosa da disciplina e filosofia da Escola;
I1l. prética ou incitamento de atos imorais;
IV. tréfico, uso ou porte de drogas e/ou armas;

V. porte e uso de materiais explosivos ou que, de qualquer forma, coloquem em risco
a integridade fisica dos membros da comunidade educativa;

VI. pratica de atos de violéncia ou agressao contra colegas, professores ou
funcionarios;

VII. repetidos afastamentos previstos no inciso Il do artigo 69 deste Regimento.

81° A apuracéo da culpabilidade do aluno implica representagfes fundamentadas em
fatos, testemunhados e/ou provados e/ou documentados;

§2° A apuracgéo da culpabilidade do aluno é procedida por uma Comissédo de cinco
membros, indicados pela Dire¢cdo Escolar, sendo 3 (trés) professores e 2 (dois)
profissionais da equipe técnico pedagogico-administrativa,;

83° O direito de defesa é garantido ao aluno de per si, se maior, ou assistido pelos pais
ou responsaveis, se menor, durante a apuracao da culpabilidade;

84° O parecer conclusivo da comissao, referida no paragrafo 2°, é transcrito em ata e
submetido a apreciacdo do Conselho de Classe/Série e posterior homologacédo da
Direcéo Escolar e comunicado, por meio de despacho da Dire¢éo, ao interessado ou
a seus responsaveis;

85° Durante a tramitacéo do processo de apuracao da culpabilidade, o aluno mantém
se afastado de todas as atividades escolares, assumindo o 6nus decorrente da sancao;

86° O aluno ou seus responsaveis tém trés dias Uteis de prazo, apés a comunicacao
da transferéncia por questdes disciplinares, para recorrer & Direcdo Escolar contra a
sancao;

87° A Direcdo Escolar, por meio de despacho, comunicara ao aluno ou a seus
responsaveis sobre o pedido de recurso contra a transferéncia por questdes
disciplinares;

88° O aluno ou seus responsaveis tém o direito de recorrer as instancias superiores.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 71° Integram o corpo docente todos os professores devidamente qualificados e legal-
mente habilitados, de acordo com o previsto na legislacdo vigente ou autorizados pela
Diretoria de Ensino.

Secdao I

Dos Direitos

Artigo 72° S3o direitos dos professores, além dos previstos na legislacao vigente:

I. Serem respeitados na sua autoridade e prestigiados pela Direcdo, no desempenho de
seu trabalho;

II.Serem assistidos pela Direcdo e pelos demais setores da Escola e receberem apoio
pedagdgico e técnico sempre que encontrarem problemas relativos ao desempenho de
suas fungoes;

lll. Fazer uso dos recursos didatico-pedagoégicos disponibilizados pela Escola para atingir
objetivos educacionais;

IV. Valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos proprios para obter melhor rendimento de
seus alunos;

V. Integrar os Conselhos de Classe/Série;

VI. Participar das reunides promovidas pela Escola, manifestando seu voto nas questdes
deliberativas;

VII. Ter asseguradas as condi¢Bes adequadas de trabalho;

VIII. Participar de programa de atualizacdo, especializacéo e aperfeicoamento profissional
continuado.

Secéolll
Dos Deveres

Artigo 73° Sao deveres do professor, além dos previstos na legislacéo vigente:

|. Respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacédo Nacional, a orientacao filoséfica da
Escola e as disposi¢fes contidas no Regimento Escolar;

. Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

lIl. Ser assiduo e pontual, ministrando as aulas nos dias letivos e horarios estabelecidos,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional, apresentando justificativa, por escrito, nas auséncias;
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IV. Elaborar e cumprir o plano de ensino referente aos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, dentro dos prazos estabelecidos e de acordo com a Proposta Peda-
gogica da Escola;

V. Utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para que o aluno alcance ob-
jetivos afetos ao processo de ensino-aprendizado e a sua formacao cidada;

VI. Zelar pela aprendizagem do aluno;
VII. Estabelecer estratégias de recuperacéo para o educando com rendimento insuficiente;

VIII. Proceder de forma a que sua conduta sirva de exemplo aos alunos e orienta-los, res-
peitando-lhes a personalidade, as limitacdes e as condi¢cdes proprias de sua idade e
formacéao;

IX. Manter permanente contato com o responsavel pela coordenacdo pedagdgica, visando
a constante avaliacdo de seu trabalho com vistas ao cumprimento da Proposta Peda-
glgica;

X. Desenvolver ac¢des visando a integracdo entre 0 ensino tedrico e o ensino pratico, co-

laborando para o estabelecimento de um ambiente favoravel de relagbes humanas na
Escola;

XI. Avaliar o aproveitamento escolar em conformidade com o estabelecido neste Regi-
mento;

XII. Corrigir com o devido cuidado as provas, trabalhos escolares e outras atividades e,
apos a correcdo, apresentar uma devolutiva sobre os resultados obtidos aos alunos,
esclarecendo os erros e os critérios adotados nos instrumentos de avaliagao;

XIll. Manter-se atualizado com relagéo ao desenvolvimento técnico, cientifico e cultural re-
lativo a0 campo de sua atividade docente e com as inovacdes do campo didatico-
pedagdgico;

XIV. Participar dos programas de atualizacdo, especializacdo e reunides pedagogicas
quando convocado pela Escola;

XV. Registrar, nos diarios de classe ou em outros impressos proprios, a frequéncia dos
alunos, os conteudos programaticos lecionados, as atividades desenvolvidas e os re-
sultados das avaliag@es realizadas pelos alunos;

XVI. Cumprir os prazos fixados pela Dire¢do Escolar e pela Coordenagédo Pedagodgica para
a entrega de documentos, planos, projetos e demais atividades relacionadas ao
desenvolvimento de suas atribuigcbes;

XVII. Entregar & Secretaria, nos prazos estipulados, os resultados das avaliacdes e a fre-
quéncia dos alunos;

XVIII. Manter com os colegas e demais funcionarios da Escola espirito de colaboragéo in-
dispensavel a eficiéncia do processo educativo;

XIX. Colaborar com o servigo de Orientagdo Educacional, nos assuntos referentes a con-
duta e ao aproveitamento dos alunos;

XX. Colaborar com as atividades de articulacéo entre a Escola, as familias e a comunida-
de;

XXI. Participar de comissdes, quando designados pela Dire¢cao Escolar;
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XXII. Observar as atitudes dos alunos, ressaltando os aspectos qualitativos, sistematizando
os dados e identificando as dificuldades, apresentando alternativas de solu¢des a Co-
ordenacgéo Pedagdgica e/ou a Orientacdo Educacional e/ou aos pais ou responsaveis;

XXIII. Colaborar no processo de orientacdo educacional;

XXIV. Comunicar, por escrito, a Coordenacdo Pedagodgica e/ou a Orientagéo Educacional,
0s casos de alunos

a. com dificuldades no processo ensino aprendizagem;

b. que apresentam sinais de maus tratos ou de uso de drogas;
c.com problemas de assiduidade e pontualidade;

d. envolvidos em ocorréncias disciplinares.

XXV. Exercer todas as atividades decorrentes de sua funcéo;
XXVI. Participar dos Conselhos de Classe/Série;

XXVII. Transmitir aos pais ou responsaveis, durante reunides, as informagdes pertinentes
aos alunos, resultantes do Conselho de Classe/Série.

Artigo 74° E vedado ao docente, além dos previstos na legislacéo vigente:
|. Ausentar-se da sala de aula, em seu horario de trabalho;
Il. Impedir os alunos de assistir as aulas;

lll. Ferir a susceptibilidade dos alunos no que diz respeito a sua moral, convic¢des
religiosas, cor, género, nacionalidade ou capacidade intelectual;

IV. Incitar os alunos, clara ou veladamente, a pratica de atos de indisciplina;

V. Falar em nome da Escola, em qualquer oportunidade, sem que, paratanto, tenha sido
devidamente autorizado;

VI. Adotar, em carater de obrigatoriedade na Escola, obras de sua autoria;

VII. Consignar falta a alunos por motivo de indisciplina individual ou coletiva ou puni-los por
essa razdo na avaliagdo de seu aproveitamento escolar;

VIII. Retirar da Escola sem autoriza¢éo da Direg&o ou reter em seu poder diarios de classe
Ou outros impressos proprios para esse fim;

IX. Fumar, comer e/ou beber nas salas de aulas, oficinas e laboratorios ou em qualquer
outra dependéncia da Escola, na presenca do aluno, quando no desempenho de suas
funcoes;

X. Usar aparelho celular em sala de aula, sem prévia autorizagéo;
Xl. Fazer proselitismo politico doutrinario ideolégico no ambito da Escola;
XIl. Tratar em sala de aula de assuntos desvinculados do contetdo programético;

XIII. Encaminhar o aluno a profissionais de apoio fora da Escola;

XIV. Exercer comércio entre os companheiros de servigco e promover ou subscrever listas
de donativos dentro da Escola;
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XV. Tratar de interesses particulares na Escola;

XVI. Empregar material da Escola em servigo particular.

Artigo 75° Considerar-se-a desidia, para efeitos legais, o ndo atendimento de qualquer
inciso dos dois artigos anteriores, bem como, quando sem justa causa de forga maior
devidamente comprovada, deixar o professor de comparecer as aulas e desenvolver os
seus planos de ensino, dentro dos minimos exigidos, prejudicando dessa forma a acéo
educativa.
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DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO

Arelagéo familia-escola também € orientada por direitos e deveres apresentados no
Regimento Escolar, contemplados nos artigos 77 e 78, conforme segue:

Artigo 77° S&o direitos da familia do educando:

I. Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagogica da Escola;

[I. Conhecer o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais ou similar;

[ll. Conhecer o Calendério, o cronograma de atividades e a programacao escolar;

IV. Ser respeitada por toda a Comunidade Educativa;

V. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;

VI. Ser atendida pela equipe técnico pedagdgico administrativa da Escola;

VII. Ser comunicada sobre ocorréncias referentes a vida escolar do aluno;

VIII. Ter acesso as informacdes necessarias ao acompanhamento escolar e de
aprendizagem do aluno;

IX. Participar de eventos e reunides que propiciem a busca de solugdes para
problemas ou necessidades do aluno quando solicitados pela Direcao;

X. Ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a
compreensdo do desenvolvimento do aluno;

Xl. Ser informada sobre o desempenho do aluno;

XIl. Ter acesso aos critérios de avaliacao, conforme a legislacéo vigente;

XIIl. Ter acesso, no ato de matricula, aos critérios de avaliacdo utilizados, bem como
aos critérios de promocgao e retencao.

Artigo 78° Sao deveres da familia do educando:

I. Cumprir as disposi¢fes contidas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica
da Escola;

[l. Corresponsabilizar-se com a Escola no processo educativo do aluno;

[Il. Garantir assiduidade e pontualidade do aluno as aulas e as atividades escolares;
IV. Garantir a Escola a saida imediata do aluno, apés o término das aulas e/ou
atividades escolares;

V. Acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino aprendizagem;

VI. Atender as convocacdes feitas pela Escola;

VII. Prover ao aluno uniforme e material exigidos pela Escola;

VIIIl. Respeitar os integrantes da Comunidade Educativa;

IX. Ressarcir danos ou prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a outrem;

X. Comunicar a Escola, imediatamente, a ocorréncia de doencas infectocontagiosas
na familia;

Xl. Garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;

XIl. Assinar o requerimento de matricula e o Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais ou similar;

XIll. Pagar pontualmente taxas e mensalidades da anuidade escolar, quando for o
caso;

XIV. Avisar a Direcdo Escolar sobre irregularidades referentes & Comunidade
Educativa;

XV. Colaborar com a Escola nas a¢des educativas voltadas ao respeito as normas de
liberdade e convivéncia;
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XVI. Comparecer a Escola e a demais atos pedagogicos inerentes ao processo de
acompanhamento escolar do aluno;

XVII. Ajudar o aluno na interpretagéo e no cumprimento das normas escolares;

XVIII. Manter didlogo constante com a Escola no que diz respeito ao desenvolvimento
do aluno.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
ATRASOS

e Cumpre ao aluno ser assiduo, dedicado e pontual no cumprimento dos trabalhos
escolares;

» O horario das aulas deve ser rigorosamente cumprido, tanto no inicio como no
término de cada aula;

» Nao é permitida a entrada do aluno na sala de aula apds a entrada do professor;

« Recomenda-se ao aluno chegar a escola pelo menos dez minutos antes do
horario de inicio da primeira aula;

« O aluno que chegar até 45 (quarenta e cinco) minutos atrasado para a primeira
aula, deve apresentar a identidade escolar na Portaria, assinar a ficha de controle
de atrasos e aguardar o inicio da aula seguinte, recebendo falta na aula em que
se atrasou;

» O aluno tem direito a cinco atrasos a cada semestre, ndo sendo eles cumulativos
durante o ano. Caso ultrapasse esse limite, a escola comunicard ao pai ou ao
responsavel que o aluno ndo podera assistir as aulas nesse dia e em todos 0s
outros em que chegar atrasado, até o final do semestre;

» Caso seja ultrapassado o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos de atraso na
chegada, a entrada do aluno s6 sera permitida mediante justificativa do pai ou
responséavel, por escrito;

« Em caso de atrasos motivados por exames meédicos, alistamento militar ou
situacdes similares, deve ser entregue, na Secretaria, documento comprobatorio,
para justificativa de auséncia.
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DISPENSA DE ALUNO

« Os casos previamente agendados, como consultas ou exames médicos, devem
ser informados a escola, por escrito, pelo responsavel do aluno para que seja
providenciada a saida, que ocorrera apenas ao final de uma aula, ou seja, ndo
ser& permitido ao aluno sair durante a aula;

« Para dispensa do aluno, em caso de doenca ou outro motivo que justifique a
auséncia as aulas, a Orientacdo Educacional entrara em contato com o pai ou
responsavel.

Recomendamos que as atividades sejam agendadas fora do periodo das aulas.

Observacéo: o aluno que se ausentar da escola ou de alguma aula do periodo sem a
devida autorizacao (“cabular’ aula) sera suspenso nos termos do Regimento Escolar.

UTILIZACAO DA BIBLIOTECA PARA ESTUDO

E permitido ao aluno o uso da Biblioteca para a realizacdo de trabalhos, estudos e
pesquisas, nos intervalos das aulas, no almoco e apds o horario regular das aulas, até
as 17h30.

IDENTIDADE ESCOLAR

No inicio do ano letivo, o aluno recebe a identidade escolar (“carteirinha”), devendo
porta-la diariamente e apresenta-la quando solicitado.

A identidade escolar do ano anterior deve, obrigatoriamente, ser entregue ha Secretaria
no inicio de cada ano letivo para que possa ser colocado nela o selo correspondente ao
ano letivo corrente.

No caso de perda ou extravio da ldentidade Escolar, o aluno deve comunicar a
Secretaria para as devidas providéncias. A segunda via seré cobrada.
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UNIFORME

O uso do uniforme escolar é obrigatério, ndo sendo permitido customiza-lo. O aluno s6
podera entrar na escola e sair dela uniformizado.

Uniforme:
= camiseta branca, cal¢ca, bermuda e bluséo pretos, todos com o logotipo da
escola;

» ténis (ndo € permitido o uso de sanddlias, chinelos, sapatos, sapatilhas, botas,
papetes, crocs, etc.);

» avental branco com mangas longas para as aulas praticas de laboratdrio;
» colete amarelo para as atividades de Educacgéo Fisica.
» N&o é permitido o uso de bonés e outros aderegos similares.

MATERIAL COMPLEMENTAR A ATIVIDADE PEDAGOGICA

by

A solicitacdo de material complementar a atividade pedagégica € de exclusiva
competéncia do professor, que deverd encaminha-la & Coordenacdo Pedagogica com
dois dias Uteis de antecedéncia a atividade prevista.

TRABALHO E MATERIAL ESCOLAR

Nao é permitida a entrega de trabalhos e material escolar na Portaria e demais
dependéncias da escola, nem que o aluno seja chamado na Portaria para recebé-los.

PRATICAS ESPORTIVAS

A utilizac@o da quadra é permitida somente nas aulas de Educacgéo Fisica e nos treinos,
com a supervisdo do professor responsavel.

ARMARIOS

A utilizacdo do armério é permitida de segunda a sexta-feira, além dos sdbados letivos,
antes do inicio e ap0s o término das aulas, nos intervalos do lanche e no almocgo.

O Liceu ndo tem qualquer responsabilidade sobre esse servico, cujo contrato deve ser
feito diretamente com a empresa GLOBAL BOX.

RESTAURANTE — SALA DE ALMOCO — CANTINA

O aluno tem a opgao de almocgar no restaurante da escola (adquirindo o “ticket” na
lanchonete) ou na sala de almogo, trazendo a refeicdo de casa. A sala de
almoco € equipada com micro-ondas, marmiteiros, geladeira e pia; oferece também
pratos, talheres e copos descartaveis.
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O consumo de alimentos e bebidas s6 é permitido no restaurante, na sala de almocgo e
nas areas livres, ficando vedado nas demais dependéncias da escola.

OBSERVACOES

» Assalas de aula e os laboratérios ficam fechados nos intervalos e séo reabertos
apos esse periodo;

= Por motivo de segurancga, ndo é permitido sentar nas escadas, no chéo e
em areas préximas as portas de acesso as dependéncias da escola;

» Natroca de professores, o aluno deve permanecer dentro da sala de aula;

e Caso o aluno necessite se ausentar da sala nos minutos finais da aula, deve
aguardar a chegada do proximo professor a quem solicitara permissao para
deixar a sala;

= Apds aentrada do professor na sala de aula, ndo é permitida a entrada do aluno.

CASOS OMISSOS NESSE MANUAL

Cabera a Direcao resolver os casos omissos nesse manual, conforme o artigo 89 do
Regimento Escolar, bem como altera-lo para o melhor funcionamento da escola.

Direcao e Equipe Pedagdgica
Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo
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NORMA DOS LABORATORIOS

» Os laboratérios, em suas areas especificas de atuagao, tém como objetivo principal
propiciar condi¢cdes de plena integragdo dos beneficios ao processo de ensino-
aprendizagem da escola, disponibilizando aos docentes e alunos equipamentos
gue possam auxiliar na realizacdo de trabalhos académicos;

* O uso do laboratério somente sera permitido com a presenga do professor ou
responsavel pelo setor;

+ Nao é permitida a permanéncia no laboratorio de alunos que nédo fazem parte da
aula em curso;

» O usuério devera manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

« O usuéario € responsavel pela guarda, seguranca e integridade fisica dos
equipamentos dos laboratérios;

* Qualquer dano ou avaria causado por indisciplina ou mé utilizacdo dos
equipamentos sera, depois de apurada a responsabilidade pela Dire¢ao, cobrado
do responséavel em uso;

» Fica proibido o uso de quaisquer equipamentos dos laboratérios para fins nao
didaticos ou ndo académicos;

- E proibido deixar mochilas, agasalhos, etc., sobre as bancadas/mesas, com
excecao ao material indicado pelo professor responséavel;

- E terminantemente proibido comer e/ou beber, bem como transitar com
alimentos de qualquer natureza no interior dos laboratorios;

 Na&o é permitido o uso de celular, equipamentos eletrdnicos ou qualquer outro
objeto estranho as atividades escolares durante as aulas, devendo eles
permanecer dentro da mochila;

« E proibido retirar material ou equipamento dos laboratérios sem autorizacdo de um
responsavel;

* Qualquer indisciplina, insubordinacdo ou desrespeito as normas vigentes
implicara as penalidades atribuidas pela Direcéo;

« O aluno devera seguir, rigorosamente, as instru¢des do professor;

* O aluno devera se abster de fazer qualquer outra acdo ndo orientada pelo
professor;

« As normas e orientacbes especificas de utilizagcdo dos laboratorios estéo
afixadas em cada ambiente, devendo ser acatadas integralmente pelos usuarios.

Todos 0s casos omissos e ndo previstos nesse regulamento serdo decididos pela
Direcgéo.
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PROGRAMA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

O setor de Orientagdo Educacional do Liceu é pautado na concepgdo de formacao
integral dos estudantes e suas ac¢des sdo definidas em consonancia com o projeto
pedagdgico da escola no seu compromisso com a formacdo dos alunos a partir da
organizacao curricular e de uma prética pedagoégica consistente.

(...) a Educacao Basica deve visar a formagdo e ao desenvolvimento
humano global, o que implica compreender a complexidade e a nao
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visGes reducionistas que
privlegiam ou a dimensdo intelectual (cognitiva) ou a dimenséo
afetiva (BNCC, 2018, pag. 14).

Assim, as atividades desenvolvidas pela Orientacdo Educacional complementam a
proposta do curriculo do horério regular, oferecendo aos estudantes a possibilidade de
aprimorar o processo de aprendizagem por meio das atividades de orientacdo de
estudos; de fazer escolhas responsaveis em relagdo ao seu futuro profissional e
pessoal e de definir o seu projeto de vida que esta em construgéao.

|. PROGRAMA DE ORIENTAGCAO DE ESTUDOS

Propde um trabalho educacional com estratégias favoraveis para que os estudantes
tenham consciéncia do seu processo de aprendizagem e se mantenham mobilizados
internamente para o desenvolvimento de habitos de estudos e criem vinculo com a
proposta académica da escola, relacionando-a com os seus projetos para o futuro.

1° ano — O comego da preparacdo para o0s trés anos do Ensino Médio e o
desenvolvimento da postura de estudante com sentido e significado para o aluno
ingressante no segmento:

= Ter consciéncia da importancia do diagndstico académico inicial e da reviséo
dos conteudos essenciais para a adaptacédo ao Ensino Médio (regular e técnico)
do Liceu;

- Estudar para aprender de forma significativa, ampliando e atualizando o
repertério pessoal;

= Desenvolver habito de estudos em favor da aprendizagem e aprimoramento de
habilidades;

= Manter estudos sistematizados ao longo das etapas e ndo somente no periodo
das avaliacoes;

e Fazer uso dos recursos oferecidos pela escola: plantdes de duvidas,
convocacgdes para estudos supervisionados, aulas revisionais entre outros;

= Valorizar a qualidade da aula assistida, bem como a importancia do registro dos
contelidos e organiza¢cdo dos materiais para os estudos;
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=  Definir umarotina de estudos com organiza¢ao do tempo para resultados
produtivos e eficazes.

2° ano — As estratégias de estudos para a efetivacdo do projeto pessoal e profissional
com vistas ao futuro:

. Elaborar um plano de ac¢do definindo metas a médio prazo;

. Manter os estudos em dia e a escolha de atividades complementares a
formacgéo académica;

. Fazer uso dos recursos oferecidos pela escola como apoio as dificuldades e ou
ampliagédo da assimilagédo de contetdos nas areas de maior interesse;

. Aprimorar a qualidade das aulas assistidas e dedicacdo em estudos mais
avancados na(s) éarea(s) de conhecimento relacionadas ao seu projeto
pessoal;

. Estudar de forma sistematizada, analisando os erros e buscando a superacéo
das dificuldades identificadas;

. Participar como treineiro nos vestibulares/ENEM,;

. Valorizar a analise dos resultados dos exames externos para a retomada dos

conteldos e correcao preventiva para 0 sucesso nos exames do proximo ano.

3° ano — Cronograma de estudos e o plano final com a definicdo das estratégias e metas
para o ingresso em universidades de exceléncia:

. Definir a escolha do curso/universidade e a relacdo com os estudos
preparatorios;
. Manter o ritmo constante de estudos e considerar a revisdo proposta pelos

professores, nas aulas regulares, como importante estratégia para identificar
os conteudos especificos a serem retomados;

. Compreender as demandas de cada exame externo: estilo de prova,
indicacdes bibliogréaficas (livros, filmes, videos, artigos etc.), os géneros das
redacOes, caracteristicas das fases, regras para as dindmicas de grupo e
entrevistas etc.;

. Alinhar os estudos relacionando ao cronograma dos exames e ao
planejamento do calendario individual de cada um;

. Desenvolver uma rotina de estudos eficaz e praticavel, considerando possiveis
enfrentamentos de dificuldades, mas com a consciéncia da possibilidade de
reorganizacao para a continuidade;

. Sistematizar a aplicacdo do conhecimento teérico em acdes praticas (uso de
listas extras de exercicios, participacdo nos simulados da escola, execucao de
vestibulares de anos anteriores, por exemplos), valorizando o fazer como
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. recurso de grande importancia para a autoconfianga e equilibrio emocional na
execucgao dos exames oficiais;

. Enfatizar os resultados obtidos nas acfes praticas para a retomada dos
conteudos relacionados aos pontos frageis, para o fortalecimento dos pontos
fortes e, também, para identificar possiveis defasagens em temas que
agregam qualidade ao repertdrio pessoal e académico de cada estudante.

ll. PROGRAMA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

O principal objetivo do trabalho de orienta¢é@o profissional na escola é oferecer recursos
para atender as necessidades dos estudantes diante da dificil tarefa que é a escolha de
uma carreira. A proposta baseia-se na convic¢do de que, para fazer uma boa escolha,
0s jovens devem superar 0os obstaculos que, muitas vezes, estdo presentes nessa fase
em que eles se encontram. O possivel aparecimento de conflitos é agravado pelo
desconhecimento e pela dificuldade em fazer projecdes para o futuro. Deste modo, o
programa de Orientagdo Profissional deve oferecer esclarecimentos sobre o mundo do
trabalho, sobre as carreiras profissionais, possibilitar reflexdes sobre os motivos que
levam a uma escolha, levantar os interesses e as identificagfes e, também, detalhar
informagBes sobre as universidades, cursos e formas de ingresso nas diferentes
instituicdes de ensino superior.

1° ano — Autoconhecimento como a definicdo da identidade para o jovem — quem ele
quer ser e quem ndo quer ser:

. Conhecer-se melhor para identificar os interesses, valores, habilidades, pontos
fortes, barreiras a serem superadas, preferéncias pessoais etc.;

. Fazer reflexbes em meio a muitas descobertas em relagcdo aos valores
vivenciados na sociedade (preocupacdo com a natureza, com a fome, com a
pobreza, com posi¢Bes politicas, ou a realizagdo de uma escolha baseada
somente em ganhos financeiros, entre outros). Saber organizar as
identificacdes de modo a ndo camuflar a escolha profissional auténtica;

. Ter clareza sobre as influéncias que sofre de amigos, familiares, professores e
demais pessoas proximas e entender que muitos aspectos estdo em jogo e
sdo de grande valor, porém, se faz necessario a busca por informagfes para
possibilitar o seu proprio posicionamento frente a escolha;

. Desenvolver a capacidade para definir um projeto de vida que vai sendo
construido com vistas a um futuro que deseja alcancar;

. Analisar 0 passado e o futuro ao mesmo tempo, ou seja, quem eu sou e para
onde quero seguir, definindo com mais seguranca a dire¢céo a ser tomada.

2° ano — Ampliando o universo das profissdes e das carreiras para aprimorar o
conhecimento sobre si mesmo em relagéo a vida que quer levar:
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. Valorizar a busca por informacbes, tomando consciéncia de que a
identificacdo por um projeto pessoal é fruto de reflexdo interna e, também, de
exploracdo externa;

. Esclarecer duvidas sobre o universo profissional, as diversas carreiras, 0s
cursos e universidades referentes as profissdes de interesse, para antecipar
e avaliar experiéncias futuras;

. Estar acompanhado por um profissional neutro (orientador profissional),
evitando interferéncias prejudicadas por fatores emocionais;

. Compreender a necessidade da maturidade pessoal para definir a escolha
profissional e a sua relevancia em relagdo ao que quer para o seu futuro;

. Possibilitar um trabalho consistente para uma escolha responsavel e
coerente, minimizando os riscos futuros em relagdo ao abandono da carreira
escolhida.

3°ano — A escolha propriamente dita e a tomada de deciséo:

. Favorecer a organizacao de todas as informacdes levantadas até o momento
e direcionar com maior precisdo a busca de dados complementares, se
necessario;

. Definir o curso sem descuidar da escolha da universidade, entendendo que a

linha de formacéo pode variar nas diferentes instituicdes de ensino superior;

. Analisar as grades curriculares para uma definicAo mais aprimorada da
identificacdo com uma abordagem ou outra;

. Esclarecer a relagéo do curso com a construgéo da carreira, identificando as
possibilidades de planejamento da trajetéria profissional com os
direcionamentos oferecidos pelas diferentes abordagens institucionais;

. Tomar consciéncia que uma escolha implica no abandono de outras e que se
faz necessario elaborar o luto em relagdo ao que néo sera escolhido;

. Ter ciéncia de que, para fazer acontecer, é necessario viabilizar a decisdo e
pensar que as dificuldades podem ser elaboradas e trabalhadas.

Sobre os recursos complementares para a efetivagcdo do trabalho em Orientagdo
Profissional:

Além de encontros em grupo e individuais, estdo previstas atividades diversificadas tais
como: Forum de Profissbes; visitas as universidade; apresentacdo de filmes
relacionados aos temas trabalhados com discussdo em grupo acerca das impressdes
sobre escolha profissional; indicacBes de textos tanto informativos como mobilizadores
de reflexdes sobre 0 momento vivido; contato com profissionais que atuam no mercado
de trabalho; indicacéo de sites de universidades para 0 acesso a estrutura dos cursos,
grade curriculares, abordagens metodoldgicas entre outras informacgdes.
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